南昌大学教务处文件
昌大教发[2008]40号


关于做好2008级本科生导师聘任工作的
通     知
各学院：
为确立“以学生为中心”的教育教学理念，深化学分制改革，我校自2003年始推行本科导师制，给每个自然班级配备学有所长的专业导师，要求每个学生都参与其中。历经五年的实践，导师们既教书又育人，诲人不倦，在指导本科生自主选修课程、自主安排学习进程、自主选择研究课题上，发挥了积极有效的作用。
    但由于每个导师指导的学生过多和居住较远等原因，导师感觉压力大、难以应付；学生感觉难得见导师一面，怨言颇多。鉴于此，学校将对现行的导师制进行改革，现就2008级学生导师聘任工作通知如下：
1、导师配备。不再按自然班级配备导师，按年级成立导师组，导师组应考虑专业覆盖面，每组3-5人（信工、经管7人），设组长一名。
2、导师组工作方式。导师组要有学院导师工作计划，每位导师每学期必须完成10个小时的额定工作量，工作须有记录。导师组要加强同学生联系，近距离指导学生，采用面对面指导和课题指导相结合的方式。面对面指导，可以开讲座，也可以一对一个别指导；课题指导，既可由导师申报课题立项，吸纳学生参与，也可由学生自主申报课题，请老师指导。
3、导师工作内容。导师应严格履行《南昌大学导师工作条例》中规定的导师职责，主要是思想引导、立志教育、指导自主选修课程、课外阅读、实践动手能力培养、科研训练等。
4、导师待遇。每位导师每学期完成额定工作量，补贴10学时，导师组长补贴15学时，经费单列。同时，每学年学校将开展评选优秀导师工作，给予一定的奖励，记入个人业绩档案。
5、导师聘任。导师组由各学院院长聘任，聘期四年（其中建筑学、城市规划专业五年）。聘任工作须在10月17日前完成并报教务处备案，导师组须在10月24日前与学生见面。
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